LT

-

02/09/2022 19:43 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR044253/2022

SIND.DOS TRAB.INST. EM AUTO ESCOLA CENTRO DE FORM DE COND.DESP.EMP.DE TRANSP.ESC.E
AN.DE GUARULHOS E REGIAO, CNPJ n. 04.366.609/0001-30, localizado(a) a Avenida Guarulhos - de 3298
ao fim - fado par, 4064, Ponte Grande, Guaruthos/SP, CEP 07030-001, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). MARIA DE LOURDES BAPTISTA DE ALMEIDA, CPF n. 088.343.528-40, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s} da Categoria, realizada (s) em 29/03/2022 no municipio de Guarulhos/SP;

E

SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAQ DE CONDUTORES NO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 47.290.275/0001-70, localizado(a) a Avenida Santos Dumont - até 999/1000, 403, casa,
Luz, Sdo Paulo/SP, CEP 01101-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE GUEDES
PEREIRA, CPF n. 808.437.948-87, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
29/03/2022 no municipio de Séo Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHOQO transmitida ao Ministério da Economia, por meic do sistema MEDIADOR, sob o
nimero MR044253/2022, na data de 02/09/2022, as 19:42. _

, 02 de setembro de 2022.

MARIA DE L ES BAPTISTA DE ALMEIDA

Presidente
SIND.DOS TRAB.INST. EM AUTO ESCOLA CENTRO DE FORM DE COND.DESP.EMP.DE TRANSP.ESC.E
AN.DE GUARULHOS E REGIAO

Presifeht
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO44253/2022

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 02/09/2022 AS 19:42

SIND.DOS TRAB.INST. EM AUTO ESCOLA CENTRO DE FORM DE
COND.DESP.EMP.DE TRANSP.ESC.E AN.DE GUARULHOS E REGIAO, CNPJ
n. 04.366.609/0001-30, neste ato representado(a) por sua presidente Maria de Lourdes
Baptista de Almeida

E

SINDICATO DAS AUTO MOTO ESCOLAS E CENTROS DE FORMACAO DE
CONDUTORES NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.290.275/0001-70, neste
ato representado(a) por seu presidente José Guedes Percira

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores e Instrutores em Auto Escolas. Centro de Formagio de Condudores, com
abrangéncia territorial em Aparecida/SP. Areias/SP, Aruja/SP, Bananal/SP, Biritiba
Mirim/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Campos do Jorddo/SP, Canas/SP,
Cruzeiro/SP. Cunha/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP,
Guarulhos/SP, Igaratd/SP, Itaquaquecetuba/SP, Jacarei/SP, Jambeiro/SP, Lagoinha/SP,
Lavrinhas/SP, Lorena/SP, Mogi das Cruzes/SP, Monteiro Lobato/SP, Natividade da
Serra/SP, Paraibuna/SP. Pindamonhangaba/SP, Piquete/SP. Poa/SP, Queluz/SP,
Redencdo da Serra/SP. Roseira/SP, Salesopolis/SP. Santa Branca/SP. Santa Isabel/SP,
Santo Anténio do Pinhal/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP. Sdo José do Barreiro/SP, S&o José
dos Campos/SP. Sio Luiz do Paraitinga/SP, Silveiras/SP, Suzano/SP, Taubaté/SP e
Tremembe/SP.
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) Os pisos salariais mensais serdo reajustados a partir de 1o de maio de 2022, com base
no indice INPC - 12,47% (doze virgulas quarenta e sete por cento), apurado entre maio
de 2021 a abril de 2022, sendo referido reajuste aplicado de forma fracionada, nos termos
a seguir:

1. Reajuste de 5% em 01/05/2022;

11. Reajuste de mais 1,5 % para os meses de agosto a outubro de 2022;

[I1. Reajuste de mais 1,5 % para os meses de novembro a dezembro de 2022:
IV. Reajuste de mais 4.47 % a partir de janeiro de 2023 at¢ 30 de abril de 2023;

b) Todos os reajustes acima descritos deverdo ser aplicados sobre o salario de abril de
2022, para que ndo haja sobreposic¢io de reajuste.

¢) Os reajustes descritos so terdo validade a partir das datas neles mencionadas, nio
havera retroatividade, ficando assim definidos:

FUNCAO 5% (01/05) 1.5 % (01/08) 1,5% (61/11)  4.47% (01/23)
INSTRUT. A/B 2.638,55  2.67625 2.713,94 2.82627
INSTRUT. C/D 2.659,33 2.697,32 273532 2.848,53
INSTRUT. E 2.675.13 2.713,34 2.751,56 286543
INST. TEORICO  2.638,55 2.676,25 2.713,94 2.82627
DIRETORES 2.638,55 2.676,25 2.713,94 2.826,27
AUX. ESCRIT 1.317,36 1.336,17 1.354,78 1.410,86
AUX. ADM 1.317,36 1.336,17 1.354,78 1.410,86
DEMAIS EMPR  1.317,36 1.336,17 1.354,78 1.410,86

d) Quando o instrutor de pratica de dire¢io veicular ministrar aulas em mais de uma
categoria, o saldrio sera praticado da seguinte maneira:

1- O instrutor que eventualmente der aula em categoria inferior a sua categoria normal de
trabalho, ndo terd proporcionalidade, devendo ser garantido o piso salarial da sua
categoria pela qual foi contratado;




2- O instrutor que eventualmente ministrar aula em categoria superior a sua categoria
normal de trabalho, recebera o salario de forma proporcional as horas ministradas em
cada categoria;

e) Todos os trabalhadores empregados comissionados deverdo ter suas férias e décimo
terceiro salarios calculados sobre a média salarial dos ultimos 12 (doze) meses;

£) Os pisos salariais convencionados terdo validade até 30/04/2023;

g) Aos empregados que recebem valores salariais superiores aos pisos acima, fica
convencionada a corregdo em 5% (cinco por cento) a ser aplicado em 1° de maio de 2022,
1.5% (um virgula cinco por cento) em 1° de agosto de 2022, 1,5% (um virgula cinco por
cento) em 1° de novembro de 2022 e 4.47% (quatro virgula quarenta e sete por cento) em
1° de janeiro de 2023;

h) Fica consignado que os pisos salariais aqui negociados jamais poderfio ser inferiores
ao salario minimo do Estado de Sao Paulo;

i) Para o cargo de Instrutor Tedrico/Técnico. podera haver a contratagido por hora desde
que obedecido as seguintes regras:

1) Devera ser garantido uma jornada minima didria de 04 horas, ficando expressamente
vedada a extrapolagdo de jornada destes trabalhadores. sob pena de ser descaracterizado
a contratacdo por tempo parcial ¢ configurado jornada normal de trabalho com o
pagamento do piso integral para este trabalhador;

2) O empregador deverd anotar. nos termos do artigo 29 da CLT, a jornada diaria do
trabalhador bem como seu hordrio de cumprimento.

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores se obrigam a conceder a todos os seus empregados um adiantamento
salarial (vale) até o dia 20 de cada més, de no minimo 30% (trinta por cento) do salario
nominal do més em curso, antecipando-se para o primeiro dia util medianamente anterior
se este recair em sabado. domingo ou feriado.

Paragrafo primeiro: O adiantamento acima convencionado néo ser4 devido ao empregado
que tenha faltado, sem justificativa, 5 (cinco) vezes ou mais, na primeira quinzena do més
de concessdo ou que, por outro motivo, apresente saldo devedor na respectiva quinzena.

Paragrafo segundo: O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive nos meses em
que ocorrer o pagamento das parcelas do 13° saldrio.

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovantes de pagamentos
salarial (holerite), com a discriminagio das horas trabalhadas, de todos os titulos que
componham a remunerac¢do, das importancias pagas, dos descontos efetuados e da
indicagdo do valor mensal a ser recothido ao FGTS. inclusive com identificacio do
empregador.




CLAUSULA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado a todos os empregados o direito ao descanso semanal remunerado aos
domingos. salvo necessidade do empregador na utilizagdo dos trabalhos de seus
empregados nesses dias, desde que remunerados em 100% (cem por cento) sobre a hora
normal e avisada previamente.

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS DSR'S

O atraso ao trabalho desde que néo ultrapasse a 0:20 (vinte) minutos consecutivos no més,
ndo acarretara o desconto no Descanso Semanal Remunerado correspondente. Nessa
hipotese, a empresa ndo devera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo enriquecidas com o adicional legal. ou seja, 50%
{(cinglienta por cento). As horas extras que excederem a segunda diaria serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA NONA - SALARIO DE ADMISSIONAL

Ao empregado admitido para as fun¢des de outro dispensado fica assegurado o saldrio na
func¢do, mais o convénio médico sem consideracdo de vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - CONTA SALARIO OU CONTA CORRENTE

a) As empresas, independentemente do numero de empregados, ficam obrigadas a efetuar
0s pagamentos de seus empregados, a que titulo for, mediante depdsito em conta-salario,
de acordo com aresolugdo 3.402/06, concomitante com a resolugéo 3.424/06 do Conselho
Monetario Nacional / BACEN;

b) A conta-salario € um tipo especial de conta, prevista em Lei, que nfo esta sujeita aos
regulamentos aplicaveis 4s demais contas de depositos, destinada ao pagamento de
salarios, proventos, soldos, vencimentos, aposentadorias, pensdes e similares, sendo
vedada a cobranga de tarifas dos beneficidrios pelas institui¢des financeiras, a qualquer
titulo. A conta-salario ndo admite outro tipo de depésito além dos créditos da entidade
pagadora e ndo ¢ movimentavel por cheques. O instrumento contratual é firmado entre a
instituicdo financeira e a entidade pagadora:

¢) Poderd, ainda. ser efetuado o pagamento em conta corrente indicada pelo empregado



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A) O Trabalhador tera direito a um adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento)
sobre o piso salarial quando completar 04 (quatro) anos na mesma empresa, 2% (dois por
cento). quando completar 08 (oito) anos, 3% (trés por cento) quando completar 12 (doze)
anos. 4% (quatro por cento) quando completar 16 (dezesseis) anos. e 5% (cinco por cento)
quando completados 20 (vinte) anos na mesma empresa.

B) O adicional serd devido a partir do més em que for completado o quadriénio
correspondente, desde que isso ocorra até o dia 15 (quinze), se ocorrer apds o dia 15
(quinze) sera devido a partir do més seguinte;

C) O empregado que tiver de I (uma) ou 6 (seis) faltas na mesma semana, perderd 25%
(vinte e cinco por cento) do prémio por semana;

D) O prémio a ser aplicado ndo ¢ cumulativo, devendo sempre ser incidindo sobre o piso
salarial;

E) Nos termos da Sumula 203 TST, o prémio por tempo de servigo integra o salario para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

O auxilio alimentacdo serd reajustado em 3% (trés por cento) em 1° de agosto de 2022 e
mais 4,47% (quatro virgula quarenta e sete por cento) em janeiro de 2023, ficando
estipulado o valor, periodo e condi¢es da seguinte forma:

a) De agosto a dezembro de 2022 as empresas deverdo fornecer aos trabalhadores, a
importincia de R$ 484,05 (quatrocentos e oitenta e quatro reais cinco centavos) por més
e. de janeiro a abril de 2023, R$ 505,05 (Quinhentos ¢ cinco reais e cinco centavos), por
més. O referido beneficio ndo terd efeite na remuneragdo do empregado e devera ser
fornecido em cartdo magnético, por empresa iddonea indicada exclusivamente pelo
sindicato profissional, salvo outra escolhida pela empresa que tenha melhor
custo/beneficio;

b) O valor aqui definido s6 sera devido para jornada superior a 05 horas de trabalho.

¢) O valor aqui definido ndo ¢ devido no periodo de férias, faltas injustificadas,
afastamentos médicos e/ou previdenciarios, sendo devido apenas por dias efetivamente
irabalhados. Ocorrendo faltas injustificadas a empresa poderé efetuar o desconto no més
seguinte na propor¢do devida.

d) De maio a julho de 2022, o valor deste beneficio sera o mesmo da CCT anterior;

¢) Esclarecem as partes que este beneficio foi criado a pedido do sindicato profissipal
em substitui¢do ao beneficio da cesta basica existente até a CCT de 2013.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores se comprometem a efetuar o desconto relativo ao vale transporte
estabelecido pela lei 7.418/85 e regulamentado pelo decreto 95.247/87, até¢ o maximo de
6%, ficando facultado aos mesmos, o fornecimento do vale referido em dinheiro, sendo
que neste caso, devera ser efetuado o pagamento juntamente com o salario do més

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO

Os empregadores subsidiardo o convénio médico aos seus empregados, pagando a quantia
no valor de R$ 102,59 (cento e dois reais ¢ cinquenta ¢ nove centavos), de agosto de 2022
a dezembro de 2022 e a quantia de R$ 107,04 (cento e sete reais € quatro centavos) de
janeiro de 2023 a abril de 2023, para cada empregado. O convénio médico sera indicado
exclusivamente pelo sindicato profissional, salvo outra escolhida pela empresa que tem
melhor custo beneficio.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do subsidio em questdo ndo podera ser interrompido
pelo empregador em caso de suspensdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: De maio a julho de 2022 o valor deste beneficio serd o mesmo da
CCT anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO ODONTOLOGICO

O empregador pagara mensalmente a cada empregado o valor de R$ 31,75 (trinta e um
reais e setenta e cinco centavos), de agosto de 2022 a dezembro de 2022 e a quantia de
R$ 33,12 (trinta e trés reais e doze centavos) de janeiro de 2023 a abril de 2023, para
subsidio de convénio odontoldgico nas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: O Sindicato dos empregados serd responsavel pelo gerenciamento do
servico odontologico, podendo a entidade manter consultorio préprio para este
atendimento;

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que nos locais que a entidade ndo tiver ou ndo puder
ter consultério proprio poderd contratar profissional ou empresa para prestar esse Servigo,
sendo de sua responsabilidade exclusiva;

Paragrato Terceiro: Fica acordado que o subsidio fornecido pelo empregador, ja
especificado abrangera todos os empregados;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA SAUDE DO TRABALHADOR

Fica estabelecido, que as partes estudarfio a possibilidade de implementagéo, na proxima
convengdo coletiva, do beneficio de PROGRAMA SAUDE DO TRABALHADOR, que
substituira os beneficios de Convenio Médio e Convenio Odontolégico, por empresa

indicada pelo sindicato profissional.
&é@/




CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas remanescentes, 02 (dois)
salarios nominais do empregado. Este beneficio so sera devido se trabalhador que falecer
tiver mais de 12 meses de trabalho na empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO

Fica estabelecido. que as partes irfo estudar a possibilidade implementagdo, na préxima
convengdo, do beneficio de CONSIGNACAO DE EMPRESTIMO, sendo que, o
SINTRAADETE celebrard convénio(s) com instituigdo(des) financeira(s) para
possibilitar a concessdo de empréstimo consignado em folha de pagamento para
trabalhadores da categoria, instituigdo que serd indicada exclusivamente pelo
SINTRAADETE.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa que contar mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade € mais de 02 anos ininterruptos de trabalho na empresa, faré jus ao aviso prévio
de 45 (quarenta e cinco) dias ou serd aplicada a legislacdo vigente a matéria, quando esta
lei for mais benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATACAO ESPECIAL DE INSTRUTOR DE
PRATICA VEICULAR

Para o cargo de Instrutor Pratico, poderd haver a contratagdo por hora, desde que
obedecido as seguintes regras:

a) As empresas deverdo ter em seu quadro funcional pelo menos dois instrutores praticos
registrados com jornada de 8 (oito) horas diarias de trabalho;

b) Devera ser garantida uma jornada minima diaria de 04 (quatro) horas;

¢) O empregador deverd anotar, nos termos do artigo 29 da CLT, a jornada diaria do
trabalhador, bem como seu horario de cumprimento.

Paragrafo Unico: Na modalidade de contratacio pela jornada minima de 04 (quatro)
horas, ficam mantidos todos os beneficios desta convencdio que serfio pagos na proporgio
de 50% (cinquenta por cento), exce¢do do vale refeicdo/Alimentagdo o qual o empregado
s0 terd direito se trabalhar acima de 5 horas.




CLAUSULA VIGESIMA®~ PRIMEIRA - ESTABILIDADE  PRE-
APOSENTADORIA

Ao empregado que esteja hé pelo menos dois anos da aposentadoria, e desde que 6 mesmo
esteja trabathando hd mais de dois anos. ininterruptamente, na empresa, fica assegurado
o emprego ou salario pelo periodo faltante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CURSOS OBRIGATORIOS PELO
DETRAN

Recomenda-se as empresas que, sempre que possivel. subsidiem a realiza¢do dos cursos
exigidos pelo Detran para seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

A compensagdo da jornada diaria de trabalho. obedecidos aos preceitos legais, tica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal em instrumento individual ou plurima, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do
paragrafo 2° do artigo 59 da CL.T;

b) nfo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro dia, desde
d
que obedecidas as condi¢Ses dos pardgrafos 2° e 3° do artigo 59 da CLT, em vigor;

c) as horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal,
ficardo sujeitas a incidéncia do adicional legal de 50% (cinquenta por cento);

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diumo, isto €, até as 22:00hs (vinte e duas horas), obedecido porém, o disposto
no inciso do artigo 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengéo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes,
empregados e empregadores, inlegrantes das respectivas categorias, na correspondente
base territorial.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

Observado o disposto no artigo 135 da CLT, as férias s6 poderdo ter inicio em dias uteis;
e havendo preferéncia do empregado com relagfo ac periodo de gozo, devera o mesmo
informar aoc empregador, por escrito e com antecedéncia de 180 dias, dos periodos de sua
preferéncia, sendo um principal e outro alternativo, a fim de que o mesmo possa
programar - se devendo em qualquer caso ser concedidas as férias dentro do prazo
solicitado, seja principal ou alternativo.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL, SANITARIO E
ARMARIOS ,

Os empregadores se obrigam a manter no local de trabalho, dgua potavel, para consumo
de seus empregados, bem como sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condi¢des
de higiene, armarios individuais para guarda de roupas e pertences pessoais dos
empregados, desde que a troca de roupas decorra de exigéncia da atividade desenvolvida.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pelo empregador, ficam estes obrigados a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio e/ou mau uso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Os empregadores esclarecerdo aos empregados que o desconto da Contribuigdo Sindical
é facultativo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Partes fixam a contribui¢io confederativa/associativa/assistencial dos trabalhadores
que forem beneficiados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, atendendo o
disposto no artigo 611 B, XXVI da CLT, inclusive os trabalhadores temporarios, 2% (dois
por cento) do salario bruto pominal, ao més, do trabalhador filiado a categoria, sob a
rubrica de Contribuicdo  Assistencial/Negocial a favor do SINDICATO
PROFISSIONAL. conforme decisido tomada em assembleia.

Paragrafo Primeiro: A referida contribuigfo serd dividida em 12 (doze) parcelas iguais,
de 2% (dois por cento). incidindo respectivamente sobre os saldrios de todos os
trabalhadores. A referida contribuigfo devera ser paga mensalmente até o dia 10 do més
subsequente. :

Pardgrafo Segundo: O recolhimento devera ser efetuado em Agéncia Bancaria por
impresso proprio que sera fornecido ao Empregador pela Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da contribuicdo assistencial/negocial profissional,
efetuado pelo Empregador fora do prazo sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto: Para os descontos da referida contribui¢do deverdo ser respeitadas as
disposi¢Ges contidas no artigo 611 B, XXVIda CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INFORMACOES AO SINDICATO
PROFISSIONAL




O Empregador se obriga a enviar, quadrimestralmente, ao Sindicato Profissional a relagdo
de Empregados, com respectivos cargos e remuneragdes, e a guia de recolhimento da
Previdéncia Social, nos termos e para os efeitos do Decreto n® 1.197, de 14 de julho de
1994. que regulamenta a Lei n® 8.870. de 15 de abril de 1994 e Nota Técnica/SRT/MTE

n°® 2002/2009, de 10 de dezembro de 2009.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, os dias Uteis que ndo
foram laborados pelos empregados, estes ndo poderdo sofrer descontos ou abatimentos
nas férias dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO POR INTERNACAO
HOSPITALAR

O empregador abonard, mediante comprovante apresentado, 01 dia de auséncia do
empregado em caso de internagio hospitalar da esposa ou filhos, e desde que haja
impossibilidade de comparecimento ao servigo, em razio da incompatibilidade de
horério.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE DA
DIRECAO DO VEICULO -

As partes definem que o ato da entrega da direcio do veiculo de auto escola, pelo seu
motorista instrutor, a qualquer outro condutor que nio seja o aluno devidamente
matriculado em condigdes de receber aulas praticas, sendo que este devera
obrigatoriamente portar a licen¢a de aprendizagem LADV, se caracteriza como ato de
indisciplina, passivel de demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482, alinea "h",
da CLT.

Pardgrafo unico: As partes definem que o ato comprovado de instrucdo ou
acompanhamento de alunos que estejam em processo de habilitagdo, em outros veiculos
que ndo sejam do Centro de Formagéo de Condutores registrados no Detran ISP em que
o aluno estd matriculado, se caracteriza como ato de indisciplina, passivel de demissdo
por justa causa, nos termos do artigo 482, alinea "c", da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE DOS
INSTRUTORES

Em caso de acidente de trdnsito e multas, comprovada a culpa do instrutor, este ira
reembolsar a empresa pelos prejuizos causados no percentual de 100%.




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE AULAS

Fica estabelecido que o registro das aulas pelos instrutores ¢/ou diretores, com seu cartdo
e-CPF, no sistema informatizado do DETRAN-SP (e-CNHsp), devera ser realizado
dentro do horario de trabatho do empregado e/ou entre o espago de tempo existente entre
o atendimento de um aluno e outro, sendo que estes periodos ndo sdo destinados a
descanso.

Fica estabelecido que o acesso ao sistema informatizado do DETRAN (e-CNHsp) para
langamento das aulas ministradas pelo funcionario instrutor € de carater personalissimo e
sigiloso. e em caso de descumprimento dos langcamentos e do horario de trabalho fixado
para tal a¢do a empresa ficara desobrigada de quaisquer pagamentos de horas extras ou
reflexos destas.

O langamento com erros e inconformidades das aulas realizadas pelos instrutores no
sistema c-CNHsp importara, além das san¢des administrativas, infragdo nos termos do
artigo 482. alinea "h", da CLT, por ato de indisciplina, servindo como prova o
confrontamento da agenda de aulas e o posterior registro no sistema e-CNHsp.

Fica estabelecido pelas paries que por se constituir em ato personalissimo do empregado-
instrutor credenciado no DETRAN-SP o lancamento e registro de aulas devera ser feito
com seu cartdo e-CPF, no ato da abertura e encerramento da aula. O descumprimento
dessa clausula serd caracterizado como ato de indisciplina, nos termos do artigo 482,
alinea "h", da CLT.

Com a implantagdo pelo DETRAN-SP do e-CNHsp e com a obrigatoriedade das
Autoescolas/CFC’s em aderir ao sistema de controle biométrico, os empregados
instrutores deverdo cumprir fielmente as normativas do DETRAN-SP, procedendo
corretamente os registros e zelando pela conservagdo dos equipamentos eletrdnicos de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - USO DO CELULAR, RADIO, FONES DE
OUVIDO OU MEIO TELEMATICO.

E vedado a todo empregado e principalmente os instrutores de transito e diretores durante
a jornada de trabalho a utilizagfo de radio. tocadores de musica, fones de ouvido, telefone
celular ou qualquer outro meio telematico de comunicacdo ou acesso a rede de
computadores, internet, salvo para o exercicio das suas atividades ou comunicagdo com
o empregador, sob pena de praticar a conduta prevista no artigo 482, alinea “h”, da CLT
— ato de indisciplina

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL E GENERO




As empresas ndo adotardo quaisquer praticas gerenciais e de organizagio de trabalho que
possam caracterizar assédio moral aos seus empregados, entendido como tais todas as
formas de constrangimento, intimidagao, humilhagdo e discriminagio perpetrada em face
dos seus empregados, desde que decorrentes da relagdo de trabalho, e de que possa
resultar sofrimento psicologico para os mesmos com reflexos na satide fisica, mental e
moral.

As empresas ratificam seus compromissos em cumprimento da legislaciio relativa a
quaisquer discriminacdes relativas a sexo, idade, cor, religido, estado civil, etnia, nimero
de filhos, tanto para admiss&o como para preenchimento de cargos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORMULARIOS

Os empregadores, desde que solicitados, fornecerdo aos seus empregados os documentos
necessarios, relativos ao vinculo laboral, para obtengdo de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR INADIMPLEMENTO

Fica estipulada a multa no valor correspondente a 20% do piso salarial do trabalhador
estabelecido nesta convengéo, por infragdo, por trabalthador. dobrada na reincidéncia, na
hipétese de descumprimento de quaisquer das condigdes pactuadas, independentemente
da natureza juridica da obrigagdo. O beneficiario desta multa € o trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUSPENSAQO DO EMPREGADO PELO
DETRAN E CIRETRAN

Fica estabelecido que caso o DETRAN/CIRETRAN suspenda o instrutor/diretor,
suspenda a renovagdo do credenciamento ou a cancele, a empresa nesse periodo podera
seu arbitrio ndo pagar os saldrios € demais verbas contratuais, relativos ao periodo da
suspensdo ou cancelamento. A mesma regra se aplica em caso de suspensdo ou
cancelamento da CNH

CLAUSULA QUADRAGESIMA - OBRIGACOES NA FISCALIZACAO E
DENUNCIAS

Ao Sindicato dos Trabalhadores compete fiscalizar e denunciar junto as autoridades
competentes todas as irregularidades cometidas pelos profissionais ligados ao processo
de habilitagdio, em especial a contravengdo penal tipificada como exercicio ilegal da
profissdo e a pratica de corretagem para capitagdo de matriculas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DAS
RESCISORIAS




O pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer no prazo estabelecido em lei, devendo
o empregador, no mesmo prazo entregar todos os documentos para liberagdo do FGTS e
seguro-desemprego. em caso de dispensa imotivada.

Paragrafo inico: No mesmo prazo acima, o empregador deveré entregar ao trabalhador
documento de baixa junto ao drgdo de transito no caso de DIRETOR GERAL, DE
ENSINO, INSTRUTOR PRATICO E TEORICO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DESTA
CONVENCAO COLETIVA

As partes convenientes comprometem-se a divulgar os termos da presente convengio
coletiva aos seus representantes.

I

MARIJA DE LOURDES BAPTISTA DE ALMEIDA
PRESIDENTE

SIND.DOS TRAB.INST. EM AUTO ESCOLA CENTRO DE FORM DE COND.DESP.EMP.DE
TRANSP.ESC.E AN.DE GUARULHOS E REGIAO
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